
 

 

Die Rubinmühle ist ein mittelständisches Familienunternehmen der Lebensmittelindustrie mit rund 280 
Mitarbeitenden in Baden-Württemberg und Sachsen. Auf verschiedenen Anlagen produzieren wir sowohl 
Flocken, Extrudate als auch Mehle für die Lebensmittelindustrie sowie Kleinverpackungen für 
Endverbraucher.  

Für unser Geschäftsleitungsteam in 77933 Lahr suchen wir  

einen Kaufmännischen Leiter / Leiter Einkauf (m/w/d)  

mit direkter Berichterstattung an den Geschäftsführer. 

ES GEHT PRIMÄR UM 

 Führen der Bereichsleitungen Finanzbuchhaltung & Controlling & IT 
 Direkte Führung des Einkaufsteam, Verantwortung für die Beschaffung aller Warengruppen 
 Selbständiger Einkauf von Energie und Versicherungsdienstleistungen 
 Gestaltung von Lieferantenstrukturen, Sicherstellung der Rohstoffversorgung 
 Identifikation von Einsparpotenzialen und das Führen von Preis- und Vertragsverhandlungen 
 Kontinuierliche Weiterentwicklung des Einkaufs und der Einkaufsprozesse 
 Ausbau der Digitalisierung im Einkauf  
 Aktive Mitarbeit an der strategischen Ausrichtung des Unternehmens 

DAZU BRINGEN SIE MIT 

 Studium mit dem Schwerpunkt Betriebswirtschaft oder einer vergleichbaren Qualifikation 
 Gute Kenntnisse in strategischen Methoden und im Vertragswesen 
 Mehrjährige Führungserfahrung 
 Umfangreiche Branchenkenntnisse in den Beschaffungsmärkten der Lebensmittelindustrie, 

idealerweise in agrarnahen Bereichen 
 Kommunikationsstärke, verhandlungssichere Englischkenntnisse  
 Ihr Arbeitsstil sollte strategisch- analytisch, zielorientiert und kommunikativ sein 
 Engagement, Gestaltungswillen und die gute Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen 
 Eine Chance auch für Bewerber aus der 2. Reihe  

DAS ANGEBOT FÜR SIE 

Sie haben die Möglichkeit in einem werteorientierten, nachhaltig agierenden Unternehmen etwas zu 
bewegen und die Zukunft nach erfolgtem Generationenwechsel mitgestalten zu können. Wir bieten Ihnen 
umfangreiche Benefits und eine sichere Perspektive in einem inhabergeführten Familienunternehmen. Die 
Position sollte baldmöglichst besetzt werden und ist entsprechend ihrer Bedeutung angemessen. 

Wenn Sie Interesse haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail an 
bewerbung.lahr@rubinmuehle.de. Möchten Sie mehr über unser Unternehmen wissen, so finden Sie 
weitere Informationen unter www.rubinmuehle.de und www.facebook.com/rubinmuehle  

 

 


